СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕВОКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«__» __________ 2025 года                                                               № ____
с.Левокумское

Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений, в отношении которых администрация Левокумского муниципального округа Ставропольского края осуществляет функции и полномочия учредителя 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом Левокумского муниципального округа Ставропольского края, администрация Левокумского муниципального округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Признать утратившими силу следующие постановления администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края:

от 18 февраля 2021 года № 204 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений, в отношении которых администрация Левокумского муниципального округа Ставропольского края является учредителем, списка отраслевых (функциональных) органов администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края, ответственных за подготовку пакета документов по оформлению трудовых договоров с руководителями учреждений и ведению личных дел»;
от 14 сентября 2022 года № 1031 «О внесении изменений в постановление администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края от 18 февраля 2021 года № 204 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений, в отношении которых администрация Левокумского муниципального округа Ставропольского края является учредителем, списка отраслевых (функциональных) органов администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края, ответственных за подготовку пакета документов по оформлению трудовых договоров с руководителями учреждений и ведению личных дел».

3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на   заместителя главы администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края Лазареву Е.Л. 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования. 
Глава Левокумского муниципального 
округа Ставропольского края





        А.Н.Иванов
Проект вносит:
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	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Левокумского муниципального

округа Ставропольского края

от «__» ______ 2025 года № ___




ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения на должность и освобождения от должности

руководителей муниципальных казенных, бюджетных, автономных

учреждений, в отношении которых администрация Левокумского муниципального округа Ставропольского края осуществляет 
функции и полномочия учредителя
I. Общие положения
1. Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений, в отношении которых администрация Левокумского муниципального округа Ставропольского края осуществляет функции и полномочия учредителя, (далее - Положение) устанавливает основные принципы назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений, в отношении которых администрация Левокумского муниципального округа Ставропольского края осуществляет функции и полномочия учредителя, (далее – руководитель муниципального учреждения) в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
2. В настоящем Положении используются следующие понятия:

трудовой договор - заключаемое в письменной форме соглашение между работодателем и руководителем муниципального учреждения, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить руководителю муниципального учреждения работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда и выплату работнику заработной платы, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в учреждении Правила внутреннего трудового распорядка;

работодатель - глава Левокумского муниципального округа Ставропольского края;
руководитель муниципального учреждения - физическое лицо, которое в соответствии с учредительными документами учреждения и трудовым договором осуществляет руководство муниципальным учреждением, в том числе выполняет функции его единоличного исполнительного органа (далее - Руководитель);

учреждение - муниципальное казенное, бюджетное, автономное учреждение.

3. Настоящее Положение регулирует вопросы назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений.
II. Назначение на должность

руководителя муниципального учреждения
4. Руководители назначаются на должность и освобождаются от должности главой Левокумского муниципального округа Ставропольского края.

5. При назначении на должность и освобождении от должности Руководителей настоящее Положение применяется с учетом положений федеральных законов в сфере деятельности учреждения.

6. Назначение на должность Руководителей осуществляется путем проведения конкурса.

К претенденту на должность Руководителя предъявляются следующие квалификационные требования: высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
7. В случае принятия решения о проведении конкурса администрация Левокумского муниципального округа Ставропольского края публикует объявление о проведении конкурса в районной общественно-политической газете Левокумского округа Ставропольского края «Левокумье» не позднее, чем за 30 дней до даты проведения конкурса.

8. В объявлении о проведении конкурса указываются:

- место, дата и время проведения конкурса;

- срок подачи заявок для участия в конкурсе;

- требования к кандидату;
- перечень документов, необходимых для участия в конкурсе (заявление кандидата, копия паспорта или заменяющего его документа, копия трудовой книжки, анкета по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 10.10.2024 N 870 "О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации", с приложением фотографии, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о дополнительном образовании, о присвоении ученого звания, ученой степени, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы, справки о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и на каждого несовершеннолетнего ребенка, иные документы).
9. Несвоевременное представление документов, недостоверность информации, содержащейся в документах, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

10.В целях изучения кандидатов, претендующих на должность Руководителя, на основании заключенных соглашений с Отделом Министерства внутренних дел Российской Федерации «Левокумский» и прокуратурой Левокумского района Ставропольского края о сотрудничестве в области противодействия коррупции специалистом отдела правового и кадрового обеспечения администрации в течение 3 рабочих дней с даты представления документов направляются запросы о предоставлении информации (сведений), возможно препятствующих назначению кандидатов на руководящие должности или заслуживающей внимания при принятии кадрового решения в отношении Руководителя. 
11.Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты или на участие в конкурсе подан только один пакет документов, отвечающий заявленным требованиям, Работодателем может быть принято решение о проведении повторного конкурса.

12. Конкурс проводится конкурсной комиссией в порядке, установленном для проведения заседаний.
13. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности.
14. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

15. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и всеми членами комиссии, принявшими участие в заседании.

16. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность либо отказа в таком назначении.
17. Кандидатам, принявшим участие в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 3 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается таким же образом, как и информация о его проведении.

18. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством.

19. С Руководителями заключаются срочные трудовые договоры. Срок трудового договора определяется Работодателем индивидуально в отношении каждого Руководителя и не может превышать пять лет.
20. На период отсутствия Руководителя в связи с его уходом в отпуск, болезнью, убытием в командировку и по другим причинам он, по согласованию с Работодателем, издает приказ об исполнении его обязанностей одним из работников учреждения.

21. Назначение на должность Руководителя учреждения осуществляется в течение 10 рабочих дней со дня поступления в администрацию информации (сведений) о результатах проведения проверки в отношении кандидатов из Отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Левокумский» и прокуратурой Левокумского района Ставропольского края.

22. В случае выявления обстоятельств, препятствующих назначению на должность Руководителя учреждения, специалист отдела правового и кадрового обеспечения в течение 5 рабочих дней со дня поступления информации (сведений) о результатах проведения мероприятий в администрацию информирует кандидата об этом в письменной форме.
23.Прием на работу оформляется распоряжением Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329.

Размер заработной платы Руководителя определяется работодателем в соответствии с действующим законодательством.
24. При назначении на должность Руководителя, в целях проверки соответствия его поручаемой работе в трудовом договоре может быть предусмотрено условие об испытании. Срок испытания не может превышать шести месяцев.
III.Освобождение от должности Руководителя учреждения
25. Освобождение от должности Руководителя и расторжение трудового договора осуществляется по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

26. Руководитель вправе расторгнуть трудовой договор с Работодателем по собственной инициативе, предупредив последнего в письменной форме о предстоящем увольнении не позднее, чем за 1 месяц до предстоящей даты расторжения трудового договора. По соглашению между Руководителем и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения.
В случаях, когда заявление Руководителя об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Руководителя.

27. При расторжении трудового договора с Руководителем учреждения на основании пункта 2 части 1 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
28. Освобождение Руководителя учреждения от занимаемой должности оформляется распоряжением Работодателя о расторжении трудового договора в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

29. Работодатель обязан предупредить в письменной форме Руководителя муниципального учреждения о расторжении трудового договора в связи с истечением срока его действия не менее чем за три дня до даты увольнения.

30. Работодатель может принять решение о продлении срока действия трудового договора с Руководителем муниципального учреждения. В этом случае действие трудового договора продляется на срок до пяти лет.
________________________

