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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Левокумского муниципального округа
Ставропольского края

с. Левокумское

« 19 » февраля 2021 г.                                                                              № 214
=========================================================

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края, руководителя её отраслевого (функционального) территориального органа, имеющего статус юридического лица к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона                                      от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация Левокумского муниципального округа Ставропольского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края, руководителя её отраслевого (функционального) и территориального органа, имеющего статус юридического лица к совершению коррупционных правонарушений.
2. Руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края, имеющих статус юридического лица, разработать и утвердить Порядки уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего соответствующего органа к совершению коррупционных правонарушений.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края                                          от 21 сентября 2018 года № 700 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края и руководителя её органа, имеющего статус юридического лица к совершению коррупционных правонарушений».

4. Отделу по информационным технологиям администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края                           (Бударина Н.Н.) обеспечить размещение настоящего постановления в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края в разделе «Противодействие коррупции». 
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края Лазареву Е.Л. 
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Левокумского муниципального 

округа Ставропольского края                                                             А.Н. Иванов
	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Левокумского муниципального

округа Ставропольского края
от 19 февраля 2021 года № 214


	
	


ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края, руководителя её отраслевого (функционального) и территориального органа, имеющего статус юридического лица, к совершению коррупционных правонарушений
I.  Общие положения 
1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру уведомления муниципальными служащими администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края, руководителями её отраслевых (функциональных) и территориальных органов, имеющих статус юридического лица (далее – администрация округа, органы администрации округа, муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, устанавливает перечень сведений, которые должны быть сообщены в уведомлении, определяет порядок регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.

2. Уведомление муниципальными служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего, невыполнение которой считается правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком.
4. Под представителем нанимателя (работодателя) для муниципальных служащих в настоящем Порядке понимается глава Левокумского муниципального округа Ставропольского края.
II. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)

5. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно либо в течение суток с момента прибытия к месту прохождения муниципальной службы в случаях, если такое обращение имело место в выходные или праздничные дни, в период нахождения муниципального служащего в отпуске, командировке, вне места прохождения муниципальной службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, в период временной нетрудоспособности.

6. Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. 

Уведомление может быть направлено в адрес представителя нанимателя (работодателя) заказным письмом с описью вложения и пометкой «лично в руки» или представлено муниципальным служащим лично. О факте обращения в целях склонения муниципального служащего администрации округа к совершению коррупционных правонарушений и представления уведомления муниципальный служащий в устной форме информирует своего непосредственного руководителя.
7. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:

- дата и место составления уведомления;

- фамилия, имя, отчество муниципального служащего, составившего уведомление, замещаемая им должность с указанием наименования органа администрации округа. Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 4 настоящего порядка, то указываются фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
- дата, время и место обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- сведения о лицах, обратившихся в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы (учебы), должность, место жительства (регистрации), номера телефонов, иные данные, известные муниципальному служащему);

- сведения о коррупционных правонарушениях, в целях склонения к совершению, которых к муниципальному служащему поступило обращение (описание коррупционных правонарушений, обстоятельства, при которых имело место обращение в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.);

- материалы, подтверждающие документально факт склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений (в случае если гражданский служащий располагает ими);

- иные данные, касающиеся факта склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- сведения о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- информация об уведомлении прокуратуры Левокумского района, Отдела МВД России по Ставропольскому краю в Левокумском районе и других государственных органов (далее - прокуратура, правоохранительные органы) об обращении к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- подпись и инициалы муниципального служащего, составившего уведомление с указанием даты его составления.

8. К уведомлению прилагаются материалы, подтверждающие документально факт склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (в случае если муниципальный служащий располагает ими).
III. Порядок регистрации уведомления
9. Уведомление в течение суток со дня получения соответствующего поручения от представителя нанимателя (работодателя) подлежит обязательной регистрации в специальном журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью администрации района. Журнал ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
10. Регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет должностное лицо отдела правового и кадрового обеспечения администрации округа, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений (далее – уполномоченное лицо).
11. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение 3 к настоящему Порядку).

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.

В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления, не допускается.
12. Копия уведомления по решению представителя нанимателя (работодателя) направляется уполномоченным лицом в прокуратуру, правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией в течение трех рабочих дней со дня его регистрации в Журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) копия уведомления может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.

В случае направления копии уведомления одновременно в несколько государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
13. В Журнале запрещается указывать ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, сведения, составляющие его личную и семейную тайну, а также иную конфиденциальную информацию.
14. Информация, содержащаяся в уведомлении, является служебной информацией ограниченного распространения. Уполномоченное лицо несет персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры и (или) другие правоохранительные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

16. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие правоохранительные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
IV. Порядок организации проверки содержащихся 
в уведомлении сведений
17. Проверка содержащихся в уведомлении сведений осуществляется по поручению представителя нанимателя (работодателя) отделом правового и кадрового обеспечения администрации округа. 
В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателю) с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении проверки.

18. Проверка проводится в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления. Срок проведения проверки может быть продлен до одного месяца по решению представителя нанимателя (работодателя).

19. В ходе проверки должны быть выявлены причины и условия, которые способствовали обращению к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционного правонарушения, у муниципального служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительные сведения по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

20. По результатам проверки отделом правового и кадрового обеспечения администрации округа подготавливается письменное заключение, в котором: 
1) подтверждается или опровергается факт обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений;

2) указываются конкретные меры, принятие которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствовавших обращению в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений, предупреждения коррупционных правонарушений, воспрепятствования вмешательству в деятельность муниципального служащего и недопущения совершения им противоправных деяний.

21. Для принятия соответствующего решения по результатам проверки заключение направляется представителю нанимателя.

22. Муниципальный служащий, представивший уведомление, по окончании проверки имеет право ознакомиться с результатами проверки.

23. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя) о ставших ему известными фактах коррупции, в случае совершения им дисциплинарного проступка в течение года со дня регистрации такого уведомления привлекается к дисциплинарной ответственности только по итогам рассмотрения соответствующего вопроса на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края, её отраслевых (функциональных) и территориальных органах, и урегулирования конфликта интересов (далее – Комиссия).
В таком заседании Комиссии может принимать участие представитель прокуратуры Левокумского района (далее – представитель прокуратуры).

Председатель комиссии представляет представителю прокуратуры, необходимые материалы не позднее чем за пять рабочих дней до проведения заседания комиссии.

24. В случае обращения к Уполномоченному лицу в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений все мероприятия, предусмотренные настоящим Порядком, выполнение которых осуществляет Уполномоченное лицо, проводит лицо, определенное представителем нанимателя (работодателя).
25. Настоящий Порядок применяется также и в случае, когда от гражданского служащего поступило уведомление о фактах обращения к другому гражданскому служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
26. Уведомление, Журнал хранятся у Уполномоченного лица в надежно запираемых шкафах (ящиках), материалы проверки и заключение Комиссии хранятся в отделе правового и кадрового обеспечения администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края.
Заместитель главы администрации

Левокумского муниципального
округа Ставропольского края                                                          Е.Л. Лазарева
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	  (наименование должности, инициалы, фамилия 

	

	представителя нанимателя муниципального служащего)


	


	


	(фамилия, инициалы, наименование должности 

	

	муниципального служащего)

	

	


Уведомление
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
«____»__________________ г.


_________________________
        (дата составления)                                                                                                (место составления)

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря                    2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я, ________________________

___________________________________________________________________________________________ ,
                         (фамилия, имя, отчество муниципального служащего, составившего уведомление)

замещающий должность ____________________________________________

(наименование замещаемой должности 

___________________________________________________________________________________________ ,
муниципального служащего)

настоящим уведомляю об обращении ко мне в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а именно:
1. Дата, время и место обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений: _____________

___________________________________________________________________________________________________________________________________ .
2. Сведения о лицах, обратившихся в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений: ___________

                                                                                                                               (фамилия, имя, отчество, __________________________________________________________________
дата и место рождения, место работы (учебы), должность, место жительства (регистрации), номера
_________________________________________________________________.
телефонов, иные данные, известные муниципальному служащему)
3. Сведения о коррупционных правонарушениях, в целях склонения к совершению которых к муниципальному служащему поступило обращение:
__________________________________________________________________
(описание коррупционных правонарушений, обстоятельства, при которых имело место __________________________________________________________________ обращение в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 
__________________________________________________________________

(телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.)
_________________________________________________________________ .

4. Сведения о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений: _____________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_________________________________________________________________ .

5. Информация об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов в соответствии с их компетенцией об обращении к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (при наличии):
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_________________________________________________________________ .
6. Иные данные, касающиеся факта склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений: ______________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_________________________________________________________________ .
7. К уведомлению прилагаю следующие материалы, подтверждающие документально факт склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений: ____________________________________

1) __________________________________________________________;
          2) __________________________________________________________;
3) __________________________________________________________.
«___» _________________ 20___ г.    ___________________________________
                                                                                                ( подпись и инициалы муниципального служащего )   

Настоящее уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений:
«___» ________________ 20___ г.     Регистрационный номер______________

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и  подпись лица, принявшего уведомление)
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ЖУРНАЛ 
учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

___________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

	N
	Номер, дата уведомления (указывается номер и дата талона-  уведомления)
	Сведения о муниципальном служащем, направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	документ, удостоверяющий личность, - паспорт гражданина Российской Федерации; служебное удостоверение
	должность
	Контактный номер 
телефона
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┌────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┐

│           ТАЛОН-КОРЕШОК            │         ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ          │

│                                    │                                    │

│            № __________            │            № __________            │

│                                    │                                    │

│  Уведомление принято от ___________│  Уведомление принято от ___________│

│____________________________________│____________________________________│

│____________________________________│____________________________________│

│  (Ф.И.О. муниципального служащего) │  (Ф.И.О. муниципального служащего) │

│                                    │                                    │

│                                    │                                    │

│  Краткое содержание уведомления ___│  Краткое содержание уведомления ___│

│____________________________________│____________________________________│

│____________________________________│____________________________________│

│____________________________________│____________________________________│

│____________________________________│____________________________________│

│                                    │                                    │

│                                    │  Уведомление принято:              │

│____________________________________│____________________________________│

│     (подпись и должность лица,     │(Ф.И.О., должность лица, принявшего │

│      принявшего уведомление)       │           уведомление)             │

│                                    │____________________________________│

│    "__" _______________ 20__ г.    │         (номер по Журналу)         │

│                                    │                                    │

│                                    │    "__" _______________ 20__ г.    │

│____________________________________│                                    │

│ (подпись лица, получившего талон-  │____________________________________│

│            уведомление)            │ (подпись муниципального служащего, │

│                                    │     принявшего уведомление)        │

│    "__" _______________ 20__ г.    │                                    │

│                                    │                                    │

└────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┘
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