ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Левокумского муниципального округа
Ставропольского края

с. Левокумское

« 10 » февраля 2021 г.                                                                              № 157
=========================================================
Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Левокумского муниципального округа Ставропольского края
 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом Левокумского муниципального округа Ставропольского края, Положением об администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края, утвержденным решением Совета Левокумского муниципального округа Ставропольского края от 03 ноября 2020 года № 34, администрация Левокумского муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Левокумского муниципального округа Ставропольского края.
2. Руководителям муниципальных унитарных предприятий Левокумского муниципального округа Ставропольского края привести свои правовые акты в соответствие с настоящим постановлением.
3. Отделу по информационным технологиям администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края                        (Бударина Н.Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края Лазареву Е.Л.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Левокумского муниципального 
округа Ставропольского края                                                           А.Н. Иванов
	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Левокумского муниципального округа Ставропольского края
от 10 февраля 2021 года № 157



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Левокумского муниципального округа Ставропольского края
1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее - предприятия) при заключении с ними трудовых договоров, а также предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников предприятий.
2. Оплата труда руководителей предприятий включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается трудовыми договорами.

3. Условия оплаты труда руководителя предприятия отражаются в трудовом договоре.
Для установления условий оплаты труда руководителя при заключении трудового договора, а также изменении условий при уже заключенном трудовом договоре в отдел правового и кадрового обеспечения администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края представляются копии разделов и приложений к коллективному договору, соглашения, локальные нормативные акты предприятия, устанавливающие систему оплаты труда руководителя и работников предприятия.
 Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в трудовом договоре в фиксированной сумме в рублях.
4. Изменение условий оплаты труда руководителя предприятия осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.
5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя предприятия в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу, определенному трудовым договором с руководителем предприятия, если законодательством не установлено иное.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера определяются трудовым договором руководителя предприятия.
6. Для поощрения руководителя и главного бухгалтера предприятия устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

 К выплатам стимулирующего характера руководителя предприятия относятся: премия по результатам работы (за месяц, квартал, полугодие, год), премия к профессиональным праздникам.
Выплаты стимулирующего характера руководителю предприятия выплачиваются за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг) при наличии средств на предприятии.
Решение о выплате премии руководителю предприятия принимается главой Левокумского муниципального округа Ставропольского края. 

Премия руководителю предприятия устанавливается по результатам выполнения предприятием показателей экономической эффективности деятельности предприятия, а также с учетом личного вклада руководителя предприятия в решение основных задач и осуществление функций предприятия, определенных его уставом и условием соблюдения ограничения кратности среднемесячной начисленной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной начисленной заработной платы работников предприятия, установленной пунктом 7. 

Премия руководителю предприятия не выплачивается в случаях:

- наличия дисциплинарного взыскания;

- нарушения сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам предприятия;

- нарушение соответствующих требований охраны труда и требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности при наличии предписаний органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда;

- наличия задолженности предприятия по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

- наличия просроченной задолженности по платежам за поставленную продукцию, товары (выполнение работ, оказание услуг).

7. Среднемесячная заработная плата руководителя предприятия, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не должна превышать пятикратный размер среднемесячной заработной платы работников предприятия.

Среднемесячная заработная плата главного бухгалтера предприятия, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не должна превышать четырехкратный размер среднемесячной заработной платы работников предприятия.

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

В расчет среднемесячной заработной платы работников предприятия не включается заработная плата руководителя и главного бухгалтера.

Оплата труда руководителя и главного бухгалтера предприятия производится за счет средств предприятия, в пределах фонда оплаты труда предприятия.
8. На руководителя предприятия распространяются единовременные поощрительные и другие выплаты социального характера, установленные для работников предприятия коллективным договором, соглашениями.

9. При возложении обязанностей руководителя предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия размер доплаты за исполнение обязанностей руководителя предприятия устанавливается по соглашению сторон трудового договора.
Заместитель главы администрации 

Левокумского муниципального округа
Ставропольского края                                                                    Е.Л. Лазарева
	


