СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕВОКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 января 2023 года                                                                                        № 23
с.Левокумское

О внесении изменений в муниципальную программу Левокумского муниципального округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции», утвержденную постановлением администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края от 26 декабря 2020 года № 92
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года                         № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета Левокумского муниципального округа Ставропольского края от 17 декабря 2020 года № 74 «О бюджете Левокумского муниципального округа Ставропольского края на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов», постановлением администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края от                                    04 декабря 2020 года № 2 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Левокумского муниципального округа Ставропольского края», администрация Левокумского муниципального округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Левокумского муниципального округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции», утвержденную постановлением администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края от 26 декабря 2020 года № 92 «Об утверждении муниципальной программы Левокумского муниципального округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края от 17 августа 2021 года № 990, от 16 сентября 2022 года, от 03 марта 2022 года № 271), изложив её в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу по информационным технологиям администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края (Сусоев Ф.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Левокумского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края Лазареву Е.Л.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Левокумского муниципального

округа Ставропольского края                                                              А.Н.Иванов 
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Левокумского муниципального

округа Ставропольского края

от 19 января 2023 года № 23
«УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Левокумского муниципального

округа Ставропольского края

от 26 декабря 2020 года № 92




МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ЛЕВОКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»

	Наименование Программы
	муниципальная программа Левокумского муниципального округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции» (далее - Программа)



	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее – администрация муниципального округа) в лице отдела правового и кадрового обеспечения  администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее – отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа)



	Соисполнители Программы
	отдел имущественных и земельных отношений администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

отдел культуры администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

отдел образования администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

управление сельского хозяйства и охраны окружающей среды администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

управление труда и социальной защиты населения администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

финансовое управление администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

Бургун-Маджарский территориальный отдел администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

Величаевский территориальный отдел администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

Владимировский территориальный отдел администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

Заринский территориальный отдел администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

Левокумский территориальный отдел администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

Николо-Александровский территориальный отдел администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

Новокумский территориальный отдел администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

Правокумский территориальный отдел администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

Приозерский территориальный отдел администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

Турксадский территориальный отдел администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края;

Урожайненский территориальный отдел администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее - отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа)



	Участники Программы
	нет

	Подпрограммы Программы
	нет

	Цель Программы
	Осуществление комплекса мероприятий по развитию и совершенствованию муниципальной службы и недопущению проявлений коррупции в администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации муниципального округа



	Индикаторы достижения целей Программы
	Доля нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы приведенных в соответствие с законодательством; 

Количество граждан, принявших участие в мероприятиях, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря; 

Доля нормативных правовых актов администрации муниципального округа, проектов нормативных правовых актов администрации муниципального округа, прошедших антикоррупционную экспертизу;

Количество закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, проведенных в соответствие с действующим законодательством о контрактной системе



	
	

	Задачи Программы
	Формирование антикоррупционного сознания у муниципальных служащих администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации муниципального округа;

Совершенствование организации и повышение престижа муниципальной службы



	Показатели решения задач Программы
	Доля муниципальных служащих, соблюдающих запреты и ограничения, установленных законодательством о муниципальной службе

Количество информации, размещенной в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее официальный сайт) по антикоррупционной пропаганде среди населения Левокумского района

Количество информации, размещенной в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте по вопросам прохождения муниципальной службы

Количество лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), в  том числе муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов;

муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 

Доля муниципальных служащих прошедших аттестацию от общего числа муниципальных служащих подлежащих аттестации

Доля муниципальных служащих, получивших районные, краевые, ведомственные и федеральные награды от общего числа муниципальных служащих администрации муниципального округа, её отраслевых (функциональных) и территориальных органов

	Сроки реализации Программы
	2021 – 2026 годы

	Объемы и источники финансового 

обеспечения Программы
	Объем финансового обеспечения Программы составит 1410,0 тыс. рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения:

бюджет Левокумского муниципального округа Ставропольского края–1410,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2021 году – 235,00 тыс. рублей; 

в 2022 году – 235,00 тыс. рублей; 

в 2023 году – 235,00 тыс. рублей;

в 2024 году –  235,00 тыс. рублей;

в 2025 году –  235,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 235,00 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Сохранение в 2021-2026 годах доли нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы, приведенных в соответствие с законодательством на уровне 100 %; 

Рост количества граждан, принявших участие в мероприятиях, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря, с 20 человек в 2021 году до 35 человек к 2026 году; 

Сохранение в 2021-2026 годах доли нормативных правовых актов администрации муниципального округа, проектов нормативных правовых актов администрации муниципального округа, прошедших антикоррупционную экспертизу на уровне 100 %;

Сохранение в 2021-2026 годах количества закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, проведенных в соответствии с действующим законодательством о контрактной системе не ниже 3500 контрактов 

Сохранение в 2021-2026 годах доли муниципальных служащих, соблюдающих запреты и ограничения, установленные законодательством о муниципальной службе на уровне                          100 %;

Ежегодное размещение в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте:

 по 2 публикации, по антикоррупционной пропаганде среди населения Левокумского района в 2022-2026 годах;

по 2 публикации, по вопросам прохождения муниципальной службы 2022-2026 годах;

Рост количества  лиц, замещающих муниципальные должности муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), том числе муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;

муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции с 15 человек в 2021 году до 20 человек к 2026 году

Сохранение в 2021-2026 годах доли муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общего числа муниципальных служащих подлежащих аттестации, на уровне 100 %;

Увеличение доли муниципальных служащих, получивших районные, краевые, ведомственные и федеральные награды от общего числа муниципальных служащих администрации муниципального округа, её отраслевых (функциональных) и территориальных органов с 2,6% в 2022 году до 5,2 % в 2026 году.

	
	


Приоритеты и цели реализуемой в Левокумском муниципальном округе Ставропольского края муниципальной политики в сфере развития муниципальной службы и недопущению проявлений коррупции
Программа сформирована исходя из принципов долгосрочных целей социально-экономического развития Левокумского муниципального округа Ставропольского края и показателей (индикаторов) их достижения в соответствии с:

Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федеральным законом «О противодействии коррупции»;

Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»;

Федеральным законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года                         № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции                                             на 2021 - 2024 годы»;

Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;

Законом Ставропольского края «О противодействии коррупции в Ставропольском крае»;

Законом Ставропольского края «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение муниципальных должностей в Ставропольском крае, и лицами, замещающими муниципальные должности в Ставропольском крае, и порядке осуществления проверки достоверности и полноты представляемых сведений»;

Стратегией социально-экономического развития Ставропольского края до 2020 года и на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Ставропольского края от 15 июля 2009 года № 221-рп;

Стратегией социально-экономического развития Левокумского муниципального района Ставропольского края до 2020 года и на период                           до 2035 года, утвержденной решением Совета Левокумского муниципального района Ставропольского края от 20 декабря 2019 года                             № 174;

иными правовыми актами Ставропольского края и Левокумского муниципального округа Ставропольского края.

К приоритетным направлениям реализации Программы относятся:

- повышение эффективности, результативности и престижа муниципальной службы, повышение кадрового потенциала в администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации муниципального округа;

- осуществление комплекса мероприятий по недопущению проявлений коррупции в администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации муниципального округа;

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, противодействия коррупции и профилактики коррупционных правонарушений;

- совершенствование механизмов экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и муниципальных нормативных правовых актов;

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- минимизация условий, порождающих коррупцию;

- обеспечение публичности и открытости деятельности администрации муниципального округа, в том числе при принятии решений должностными лицами администрации муниципального округа и муниципальными служащими;

- вовлечение населения Левокумского района в систему антикоррупционного мониторинга.

С учетом изложенных приоритетных направлений реализации Программы целью Программы является:

осуществление комплекса мероприятий по развитию, совершенствованию, повышению престижа муниципальной службы  и недопущению проявлений коррупции в администрации муниципального округа.

Достижение цели будет осуществляться решением следующих задач программы:

Задача 1 Формирование антикоррупционного сознания у муниципальных служащих администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации муниципального округа

Задача 2 Совершенствование организации и повышение престижа муниципальной службы.

Сведения об индикаторах достижения целей Программы и показателях решения задач подпрограмм Программы и их значениях приведены в приложении 1 к Программе.

Объемы и источники финансового обеспечения Программы приведены в приложении 3 к Программе.

Сведения о весовых коэффициентах, присвоенных целям Программы, задачам подпрограмм Программы, приведены в приложении 4 к Программе.

Характеристика основных мероприятий Программы

Программа предусматривает комплекс следующих основных мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы и противодействию коррупции в администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации муниципального округа:

1. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, издаваемых администрацией муниципального округа.

В рамках данного основного мероприятия Программы предполагается:
 проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года    № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Федеральным законом                                         от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96.

Реализация данного основного мероприятия Программы позволит сохранить в 2021-2026 годах долю нормативных правовых актов администрации муниципального округа, проектов нормативных правовых актов администрации муниципального округа, прошедших антикоррупционную экспертизу на уровне 100 %.

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Программы является отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа.

2. Приобретение наградной продукции, изготовление сувенирной и печатной продукции для мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря.

В рамках данного основного мероприятия Программы предполагается:

 организация мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря, приобретение продукции, которой будут награждаться победители и участники конкурсов, проводимых администрацией округа к Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря.

Реализация данного основного мероприятия Программы позволит обеспечить рост количества граждан, принявших участие в мероприятиях, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря, с 20 человек в 2021 году до 35 человек к 2026 году. 

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Программы является отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа.

Соисполнителями данного основного мероприятия Программы являются  отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа.

3. Изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности.

В рамках данного основного мероприятия Программы предполагается:

 организация мероприятий по изготовлению и распространению социальной рекламы антикоррупционной направленности среди муниципальных служащих администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального округа, а также среди населения Левокумского района.

Реализация данного основного мероприятия Программы позволит сохранить в 2021-2026 годах долю муниципальных служащих, соблюдающих запреты и ограничения, установленных законодательством о муниципальной службе на уровне 100 %.

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Программы является отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа.

Соисполнителями данного основного мероприятия Программы являются отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа.

4.Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации муниципального округа путем соблюдения ограничений и положений Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
В рамках данного основного мероприятия Программы предполагается:
 проводить закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд с соблюдением норм законодательства о контрактной системе.

Реализация данного основного мероприятия Программы позволит обеспечить сохранение в 2021-2026 годах количества закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, проведенных в соответствии с действующим законодательством о контрактной системе не ниже 3500.

 Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Программы является отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа. 

Соисполнителями данного основного мероприятия Программы являются отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа.

5. Размещение сведений в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте по вопросам прохождения муниципальной службы, антикоррупционной пропаганде среди населения Левокумского района.

В рамках данного основного мероприятия Программы предполагается:
 опубликовывать статьи, информационные бюллетени, в том числе объявления о проведении конкурсов на вакантные должности муниципальной службы и по формированию резерва управленческих кадров и кадрового резерва, по вопросам прохождения муниципальной службы и антикоррупционной пропаганде в общественно-политической газете Левокумского муниципального округа Ставропольского края «Левокумье» и на официальном сайте.

Реализация данного основного мероприятия Программы позволит обеспечить ежегодное размещение в средствах массовой, в том числе на официальном сайте 2 публикации по антикоррупционной пропаганде среди населения Левокумского района и 2 публикации по вопросам прохождения муниципальной службы в 2022-2026 годах.

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Программы является отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа.

 Соисполнителями данного основного мероприятия Программы являются отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа.
6. Совершенствование нормативной правовой базы администрации муниципального округа по вопросам развития муниципальной службы.

В рамках данного основного мероприятия Программы предполагается:

 разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции, приведение муниципальных правовых актов в соответствие с федеральным и краевым законодательством, совершенствование правовой базы администрации муниципального округа в сфере противодействия коррупции.

Реализация данного основного мероприятия Программы позволит обеспечить сохранение в 2021-2026 годах доли нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы, приведенных в соответствии с законодательством на уровне 100 %.

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Программы является отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа.

7. Организация дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, включая расходы на проезд и проживание (повышения квалификации, профессиональной переподготовки).
В рамках данного основного мероприятия Программы предполагается:
 организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального округа за счет средств краевого и местного бюджетов;

обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции за счет средств краевого и местного бюджетов;

обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции за счет средств краевого и местного бюджетов;

обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции за счет средств краевого и местного бюджетов.

Реализация данного основного мероприятия Программы позволит обеспечить рост количества лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку) с 15 человек в 2021 году до 20 человек к 2026 году.

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Программы является отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа.

 Соисполнителями данного основного мероприятия Программы являются отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа.

8. Проведение аттестации муниципальных служащих.
В рамках данного основного мероприятия Программы предполагается:
 организация аттестации муниципальных служащих администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального округа в соответствии с требованиями Закона Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».

Реализация данного основного мероприятия Программы позволит сохранить в 2021-2026 годах долю муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации, на уровне 100 %.

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Программы является отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа.

Соисполнителями данного основного мероприятия Программы являются отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа.

9. Организация мероприятий по повышению престижа муниципальной службы, в том числе вручение муниципальным служащим районных, краевых, ведомственных и федеральных наград.

В рамках данного основного мероприятия Программы предполагается
организация мероприятий по повышению престижа муниципальной службы, в том числе вручение муниципальным служащим районных, краевых, ведомственных и федеральных наград. 

Реализация данного основного мероприятия Программы позволит увеличить в 2022-2026 годах долю муниципальных служащих, получивших районные, краевые, ведомственные и федеральные награды от общего числа муниципальных служащих администрации муниципального округа, её отраслевых (функциональных) и территориальных органов с 2,6% в 2022 году до 5,2 % в 2026 году.

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Программы является отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа.

Соисполнителями данного основного мероприятия Программы являются отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа.

Перечень основных мероприятий подпрограмм Программы приведен в приложении 2 к Программе.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к муниципальной программе

Левокумского муниципального округа

Ставропольского края
«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции»

Сведения

об индикаторах достижения целей муниципальной программы 

Левокумского муниципального округа Ставропольского края 

«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции»1
 и показателях решения задач подпрограмм Программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы
	Единица       измерения
	Значение индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы по годам

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель Программы

Осуществление комплекса мероприятий по развитию и совершенствованию муниципальной службы и недопущению 

проявлений коррупции в администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее – администрация муниципального округа)

	1.
	Доля нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы приведенных в соответствии с законодательством
	%
	 -
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Количество граждан, принявших участие в мероприятиях, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря
	единиц
	-
	-
	20
	30
	35
	35
	35
	35

	3.
	Доля нормативных правовых актов администрации муниципального округа, проектов нормативных правовых актов администрации муниципального округа, прошедших антикоррупционную экспертизу
	% 
	- 
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Количество  закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, проведенных в соответствии с действующим законодательством о контрактной системе
	единиц 
	 -
	-
	3500
	3520
	3525
	3530
	3540
	3550

	Задача 1 Программы Формирование антикоррупционного сознания у муниципальных служащих администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации муниципального округа

	5.
	Доля муниципальных служащих, соблюдающих запреты и ограничения, установленных законодательством о муниципальной службе
	% от числа муниципальных служащих
	- 
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Количество информации, размещенной в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте по антикоррупционной пропаганде среди населения Левокумского района
	единиц
	- 
	-
	4
	2
	2
	2
	2
	2

	Задача 2 Программы Совершенствование организации и повышение престижа муниципальной службы

	7.
	Количество информации, размещенной в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте по вопросам прохождения муниципальной службы
	единиц
	- 
	-
	4
	2
	2
	2
	2
	2

	8.
	Количество лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
	человек
	-
	-
	15
	18
	20
	20
	20
	20

	9.
	Доля муниципальных служащих прошедших аттестацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	% 
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Доля муниципальных служащих, получивших районные, краевые, ведомственные и федеральные награды от общего числа муниципальных служащих администрации муниципального округа, её отраслевых (функциональных) и территориальных органов
	% 
	-
	-
	-
	2,6
	3,2
	3,9
	4,6
	5,2


__________________

1 Далее в настоящем Приложении используется сокращение – Программа.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к муниципальной программе

Левокумского муниципального округа

Ставропольского края
«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции»

ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы 

Левокумского муниципального округа Ставропольского края

«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции» <*>

--------------------------------

<*> Далее в настоящем Приложении используется сокращение - Программа.

	№
п/п
	Наименование подпрограммы Программы, основного мероприятия подпрограммы Программы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник) основного мероприятия подпрограммы Программы
	Срок
	Связь с индикаторами достижения целей Программы и показателями решения задач подпрограммы Программы

	
	
	
	начала

реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Цель  Программы 

Осуществление комплекса мероприятий по развитию и совершенствованию муниципальной службы  и недопущению проявлений коррупции в администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края



	
	Задача 1 Программы Формирование антикоррупционного сознания у муниципальных служащих администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации муниципального округа



	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, издаваемых администрацией муниципального округа
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа


	2021
	2026
	Пункт 3 приложения 1 к Программе

	2.
	Приобретение наградной продукции, изготовление сувенирной и печатной продукции для мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря 
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа

отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа
	2021
	2026
	Пункт 2 приложения 1 к Программе

	3.
	Изготовление и размещение со-циальной рекламы антикор-рупционной направленности 
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа

отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа
	2021
	2026
	Пункт 5 приложения 1 к Программе

	4.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального округа путем соблюдения ограничений и положений Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа

отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа
	2021
	2026
	Пункт 4 приложения 1 к Программе 

	5.
	Размещение сведений в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте по вопросам прохождения муниципальной службы, антикоррупционной пропаганде среди населения Левокумского района
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа

отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа
	2021
	2026
	Пункт 5,6,7 приложения 1 к Программе

	Задача 2 Программы Совершенствование организации и повышение престижа муниципальной службы

	6.
	Совершенствование нормативной правовой базы администрации округа по вопросам развития муниципальной службы
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее – отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа)
	2021
	2026
	Пункт 1 приложения 1 к Программе

	7.
	Организация дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, включая расходы на проезд и проживание (повышения квалификации, профессиональной переподготовки)
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа

отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа
	2021
	2026
	Пункт 8 приложения 1 к Программе

	8.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа

отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа
	2021
	2026
	Пункт 9 приложения 1 к Программе

	9.
	Организация мероприятий по повышению престижа муниципальной службы, в том числе вручение муниципальным служащим районных, краевых, ведомственных и федеральных наград.
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации муниципального округа

отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации муниципального округа
	2022
	2026
	Пункт 10 приложения 1 к Программе


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к муниципальной программе

Левокумского муниципального округа

Ставропольского края
«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции»

объемы и источники

финансового обеспечения муниципальной программы Левокумского муниципального округа Ставропольского края 

«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции» <*>
--------------------------------

<*> Далее в настоящем Приложении используется сокращение - Программа.

	№ п/п
	Наименование Программы, подпрограммы Программы, основного мероприятия подпрограммы Программы
	Источники финансового обеспечения по ответственному исполнителю, соисполнителю Программы, подпрограммы Программы, основному мероприятию подпрограммы Программы
	Объемы финансового обеспечения по годам 

(тыс. рублей)

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Программа 
	всего:
	235,00
	235,00
	235,00
	235,00
	235,00
	235,00

	
	
	- бюджет Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее –местный бюджет), в том числе:
	235,00
	235,00
	235,00
	235,00
	235,00
	235,00

	
	
	    средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	     средства бюджета Ставропольского края (далее – краевой бюджет) 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	    средства местного бюджета
	235,00
	235,00
	235,00
	235,00
	235,00
	235,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отделу правового и кадрового обеспечения
финансовому управлению

Новокумскому территориальному отделу

Левокумскому территориальному отделу

Урожайненскому территориальному отделу
	220,00

2,50

5,00

2,50

5,00
	225,45
6,00
-
3,55
-
	235,00
-

-

-
-
-
	235,00
-

-

-
-
-
	235,00
-

-

-
-
-
	235,00
-

-

-
-
-

	
	
	-средства других источников
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	выпадающие доходы местного бюджета в результате применения налоговых льгот (иных мер муниципального регулирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	-средства участников Программы, в т.ч.:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджетов муниципальных образований поселений (далее –  бюджеты поселений)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства иных организаций6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе следующие основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, издаваемых администрацией муниципального округа
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Приобретение наградной продукции, изготовление сувенирной и печатной продукции для мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря 
	всего:
	157,12
	105,24
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	
	
	    средства местного бюджета
	157,12
	105,24
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отделу правового и кадрового обеспечения
	157,12
	105,24
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	1.3
	Изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности 
	всего:
	1,86
	9,40
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00

	
	
	средства местного бюджета
	1,86
	9,40
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отделу правового и кадрового обеспечения
	1,86
	9,40
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00

	1.4
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального округа путем соблюдения ограничений и положений Федерального закона от 05.04.2013 г.                              № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Размещение сведений в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте по вопросам прохождения муниципальной службы, антикоррупционной пропаганде среди населения Левокумского района 
	всего:
	25,78
	20,99
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00

	
	
	средства местного бюджета
	25,78
	20,99
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отделу правового и кадрового обеспечения
	25,78
	20,99
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00

	1.6
	Совершенствование нормативной правовой базы администрации округа по вопросам развития муниципальной службы
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7
	Организация дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, включая расходы на проезд и проживание (повышения квалификации, профессиональной переподготовки)
	всего:
	50,24
	88,97
	80,00
	80,00
	80,00
	80,00

	
	
	    средства местного бюджета
	50,24
	88,97
	80,00
	80,00
	80,00
	80,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отделу правового и кадрового обеспечения
финансовому управлению

Новокумскому территориальному отделу

Левокумскому территориальному отделу

Урожайненскому территориальному отделу
	35,24

2,50

5,00

2,50

5,00
	79,42
6,00
-

3,55
-
	80,00
-

-

-

-
	80,00
-

-

-

-
	80,00
-

-

-

-
	80,00
-

-

-

-

	1.8
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.9
	Организация мероприятий по повышению престижа муниципальной службы, в том числе вручение муниципальным служащим районных, краевых, ведомственных и федеральных наград.
	всего:
	-
	10,40
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00

	
	
	    средства местного бюджета
	-
	10,40
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отделу правового и кадрового обеспечения
	-
	10,40
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к муниципальной программе

Левокумского муниципального округа

Ставропольского края
«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции»

СВЕДЕНИЯ

о весовых коэффициентах, присвоенных целям муниципальной программы Левокумского муниципального округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции»  <1>, 

задачам подпрограмм Программы 

--------------------------------

<1> Далее в настоящем Приложении используется сокращение - Программа.

	№
п/п
	Цели Программы и задачи подпрограмм Программы
	Значения весовых коэффициентов, 
присвоенных целям Программы,

по годам

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Цель 1 Программы Осуществление комплекса мероприятий по развитию и совершенствованию муниципальной службы и недопущению проявлений коррупции в администрации муниципального округа 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Задача 1 Формирование антикоррупционного сознания у муниципальных служащих администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации муниципального округа
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Задача 2 Совершенствование организации и повышение престижа муниципальной службы»
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5



