Совет Левокумского муниципального округа
Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ЛЕВОКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

11 декабря 2020 г.                       с. Левокумское                                                № 10
О порядке предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Совета Левокумского муниципального округа Ставропольского края
об иной оплачиваемой работе

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Совета Левокумского муниципального округа Ставропольского края об иной оплачиваемой работе.
2. Признать утратившим силу постановление председателя Совета Левокумского муниципального района Ставропольского края от 14 декабря 2018 г. № 18 «О порядке предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Совета Левокумского муниципального района Ставропольского края об иной оплачиваемой работе».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Совета Левокумского муниципального округа Ставропольского края Шеврюкову И.В.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Председатель Совета 
Левокумского муниципального округа
Ставропольского края







И.Ф. Радченко
УТВЕРЖДЕН
постановлением председателя Совета 
Левокумского муниципального округа Ставропольского края 
от 11 декабря 2020 г. № 10
Порядок
предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Совета Левокумского муниципального округа Ставропольского края об иной оплачиваемой работе
 

1. Настоящий Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) – председателя Совета Левокумского муниципального округа Ставропольского края о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими Совета Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее - Порядок, Совет, муниципальный служащий) устанавливает процедуру предварительного уведомления муниципальными служащими председателя Совета о выполнении иной оплачиваемой работы, форму уведомления, а также порядок регистрации уведомлений.

2. Муниципальный служащий в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» вправе с предварительным письменным уведомлением председателя Совета выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Муниципальный служащий, намеревающийся выполнять иную оплачиваемую работу, обязан:

1) уведомлять о выполнении иной оплачиваемой работы не менее чем за семь дней до начала ее выполнения;

2) заниматься иной оплачиваемой работой только вне рабочего (служебного) времени;

3) соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы требования, предусмотренные статьями 13, 14 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Уведомление председателя Совета о выполнении иной оплачиваемой работы (далее - уведомление) представляется муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

В уведомлении указываются следующие сведения об иной оплачиваемой работе:

1) полное наименование организации, в которой муниципальный служащий собирается выполнять иную оплачиваемую работу;

2) основание выполнения оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание);

3) сведения о работе, которую собирается осуществлять муниципальный служащий (место работы, должность, должностные обязанности);

4) дата начала и окончания выполнения соответствующей работы.

В случае изменения вышеперечисленных сведений об иной оплачиваемой работе муниципальный служащий уведомляет председателя Совета повторно.

5. Муниципальный служащий представляет уведомление сотруднику, ответственному за ведение кадровой работы в аппарате Совета (далее - специалист аппарата Совета).

6. Специалист аппарата Совета в день поступления уведомления осуществляет его регистрацию в Журнале регистрации уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

7. Специалист аппарата Совета обеспечивает направление уведомления председателю Совета в трехдневный срок со дня поступления уведомления.

В случае если председатель Совета считает, что выполнение иной оплачиваемой работы повлечет за собой возникновение конфликта интересов, он направляет уведомление на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Совета Левокумского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

Рассмотрение направленных председателем Совета уведомлений осуществляется комиссией в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Совете Левокумского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов.

8. После информирования председателя Совета уведомление приобщается к личному делу представившего его муниципального служащего.

9. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством о муниципальной службе.

 

Приложение 1 
к Порядку предварительного 

уведомления представителя

 нанимателя (работодателя) 

муниципальными служащими Совета Левокумского муниципального 
округа Ставропольского края
 об иной оплачиваемой работе 

     Форма уведомления
муниципального служащего о выполнении
иной оплачиваемой работы
	
	Председателю Совета Левокумского

муниципального округа 

Ставропольского края

___________________

___________________ 

(должность, фамилия, имя, отчество муниципального служащего) 


УВЕДОМЛЕНИЕ

муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 г.

 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, _________________
__________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещающий должность муниципальной службы ______________________________
__________________________________________________________________________
(наименование должности)

уведомляю Вас о том, что намерен(а) заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью выполняя работу _________________________________________________________________________
(по трудовому договору, гражданско-трудовому)

В ________________________________________________________________________
(полное наименование организации)

__________________________________________________________________________
Работа ___________________________________________________________________
(конкретная работа или трудовая функция)

__________________________________________________________________ 
(предполагаемая дата начала выполнения работы и срок, в течение которого будет осуществляться работа)

__________________________________________________________________
будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 13 и 14 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

 

«__» _______________ 20__ г.                        _________________

                                                                                                                                                           (подпись)

 
_______________________________________________________________________________________________
мнение руководителя (работодателя)

_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
«__» __________ 20__ г.          ________________             _______________________

                                                                                       (подпись)                                                                  (Ф.И.О.)

Приложение 2 

к Порядку предварительного 

уведомления представителя

 нанимателя (работодателя) 

муниципальными служащими Совета Левокумского муниципального 
округа Ставропольского края
 об иной оплачиваемой работе 

Журнал 
регистрации уведомлений 
об иной оплачиваемой деятельности
	№ п/п
	Ф.И.О. сотрудника, представившего уведомление
	Должность сотрудника, представившего уведомление
	Дата составления уведомления /поступления
	Ф.И.О. сотрудника, принявшего уведомление
	Подпись сотрудника, принявшего уведомление
	Дата направления уведомления Главе Левокумского муниципального района
	Дата рассмотрения уведомления (резолюции)
	Содержание резолюции
	Сведения о рассмотрении уведомления комиссией по урегулированию конфликта интересов (в случае рассмотрения)
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	2
	3
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	6
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	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


