Контрольно-счетный отдел
Левокумского муниципального округа
Ставропольского края
 

ПРИКАЗ


[bookmark: _GoBack]«10» января 2022 года                  с. Левокумское                                             №2


Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при увольнении с которых граждане, их замещавшие, в течение двух лет со дня увольнения имеют право, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетного отдела Левокумского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов, замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, функции муниципального управления которыми осуществлялись ими во время муниципальной службы, а также обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателя) сведения о последнем месте службы в новой редакции

В соответствии с Указом Президента РФ от 21 июля 2010г. №925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Федеральными законами от 02.03.2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 01.07.2021г. №255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской федерации» в целях соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, предотвращения и урегулирования конфликта интересов муниципальных служащих, координации и взаимодействия в работе по противодействию коррупционных правонарушений 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых граждане, их замещавшие, в течение двух лет со дня увольнения имеют право, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетного отдела Левокумского муниципального округа Ставропольского края и 
урегулированию конфликта интересов, замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, функции муниципального управления которыми осуществлялись ими во время муниципальной службы, согласно Приложению №1.
2. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин в течение двух лет после увольнения обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы, согласно Приложению №2.
3. Признать утратившим силу приказ от 11.01.2021г. №11 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при увольнении с которых граждане, их замещавшие, в течение двух лет со дня увольнения имеют право, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетного отдела Левокумского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов, замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, функции муниципального управления которыми осуществлялись ими во время муниципальной службы, а также обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателя) сведения о последнем месте службы».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
5. Настоящий приказ подлежит размещению на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Председатель
Контрольно-счетного отдела
Левокумского муниципального округа   
Ставропольского края                                                                    И.И. Резинкина 














Приложение №1
к приказу от 10.01.2022г. №2



ПЕРЕЧЕНЬ
перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых граждане, их замещавшие, в течение двух лет со дня увольнения имеют право, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетного отдела Левокумского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов, замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, функции муниципального управления которыми осуществлялись ими во время муниципальной службы




1. Ведущая группа должностей: 
- инспектор Контрольно-счетного отдела 
























Приложение №2
к приказу от 10.01.2022г. №2


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин в течение двух лет после увольнения обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы



1. Ведущая группа должностей: 
- инспектор Контрольно-счетного отдела 

